
 

 

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ca. 30.000 Einwohnern liegt im Ballungszentrum Frank-
furt/Rhein-Main und ist Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum sowie eine traditionsreiche Ein-
kaufsstadt in der mittleren Wetterau. Friedberg verbindet die Vorzüge einer sehr gut ausgebauten 
städtischen Infrastruktur mit attraktivem Kulturangebot, historischen Sehenswürdigkeiten von natio-
nalem Rang und vielfältigen Freizeitmöglichkeiten sowie der unmittelbaren Nähe zu Natur und Erho-
lung. Durch die verkehrsgünstige Lage sowie die sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahver-
kehr erreicht man die Städte Frankfurt a.M. und Gießen in weniger als 30 Minuten. 
 

Für unser Amt für soziale und kulturelle Dienste und Einrichtungen, 
Abteilung Kinder-Jugend-Generationen, suchen wir ab sofort eine/n 

 
 
 

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d) 
bzw. 

Mitarbeiter mit vergleichbarem Hochschulabschluss (m/w/d) 
 

Vollzeit; Teilzeitfähig 

In dieser Funktion gestalten Sie Jugendarbeit lebendig und gemeinsam mit der Zielgruppe. Hier 
können Sie demokratische Strukturen stärken, Netzwerke knüpfen und innovative Projekte auf den 
Weg bringen. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Koordination des Friedberger Jugendrates hier: Betreuung von Gremium und Projektgruppen, 
Wahlen und Weiterentwicklung der kommunalen Beteiligungsstrukturen für Jugendliche 

 Koordination der Belange und Interessen des Jugendrates innerhalb der Verwaltung und der 
politischen Gremien 

 Organisation, Betrieb und konzeptionelle Weiterentwicklung von dezentralen Jugendeinrich-

tungen. 

 Förderung von Kindern, Jugendlichen, Familien und/oder von spezifischen Bevölkerungs-

gruppen in sozial benachteiligten oder auch neu entstehenden Quartieren. 

 Vorbereiten von Angelegenheiten der Öffentlichkeitsarbeit, Gestaltung von Werbemitteln so-

wie die Pflege von Homepage und sozialen Medien. 

Eine Änderung bzw. Ergänzung der Aufgaben im dargestellten Tätigkeitsbereich bleibt vorbehalten. 
 

 



 

 

Berufliche Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie erweiterte Kenntnisse bspw. aus den Bereichen 
Partizipation sowie Demokratiepädagogik sind besonders erwünscht. 

 
Unser Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes Studium im pädagogischen oder sozialwissenschaftlichen Spektrum oder 
einen vergleichbaren Abschluss 

 Kulturpädagogische und /oder kreative Fähigkeiten 

 Erfahrung in der Umsetzung partizipativer Arbeitsansätze 

 Flexibilität und Belastbarkeit, Eigeninitiative, Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 Sicheren Umgang mit Office – Anwendungen und überdurchschnittliche Kompetenzen im 
Feld sozialer Medien  

 die Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden sowie an einzelnen Wo-
chenendtagen nach Dienstplan 

 Führerschein Klasse B oder BE 

 

Unser Angebot:  
 eine leistungsgerechte Vergütung nach EG S 11 TVöD-SuE mit Jahressonderzahlung und 

Leistungsentgelt auf Grundlage des TVöD 

 ein kostenfreies RMV-Verbundweites Jobticket 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 Gruppensupervision 

 aktives Gesundheitsmanagement  

 Corporate Benefits  

 teamorientierte Zusammenarbeit 

 individuelle Personalentwicklung mit bedarfsorientierten Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz und Mitarbeit im motivierten Team 

 eine Einweisung durch erfahrene Mitarbeiter/innen 
 
Die Kreisstadt Friedberg setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Berei-
chen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) abzu-
bauen. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften berücksichtigt. Ein entsprechen-
der Nachweis ist bitte in Kopie beizufügen. 

 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen. Bitte senden Sie diese (vorzugsweise per Mail) bis spätestens 
1. Juni 2025 an den  
 

Magistrat der Kreisstadt Friedberg 
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot) 

Mainzer-Tor-Anlage 6, 61169 Friedberg (Hessen) 
E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de 

 
Für Fragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Jugendpflege Herr Hölzinger, unter der Telefon-
nummer 06031/88400 gerne zur Verfügung. 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der 
darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene 
Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt 
ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutz-
grundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkom-
mission, die Personalverwaltung und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. ge-
setzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten werden bis längstens 6 Monate nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht. 
 
 
Mail-Bewerbungen: 
Wenn möglich, vereinen Sie bitte alle Unterlagen in einem Anhang. 
 
Postalische Bewerbungen: 
Bitte geben Sie für die Korrespondenz bei postalischer Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse an. 
Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Aus Kostengrün-
den wird auf eine Eingangsbestätigung und auf Zwischennachrichten verzichtet.  

 

mailto:udo.mogk@friedberg-hessen.de

